



Fiche de poste : CHEF D’EQUIPE TERRAIN DE SPORT / ENVIRONNEMENT
	Intitulé du poste
	CHEF D’EQUIPE 


	Présentation du poste


	Le chef d’équipe prépare le chantier en fonction des contraintes du terrain, répartit les tâches entre les membres de son équipe, vérifie leur bonne exécution… Il participe également directement à la production, lorsque ses autres missions sont remplies ; il est à la fois œuvrant et organisateur.

	Lieu d’exercice
	En fonction des commandes de l’entreprise 



	Le positionnement du poste dans l’organisation
	Ce poste est rattaché sous la responsabilité des chefs de chantier et des conducteurs de travaux. CF organigramme

	Le statut ou la classification du poste
	TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE       T.A.M


	Mission principale


	Sous la responsabilité du chef de chantier, le chef d’équipe gère et anime une équipe de 2 à 5 personnes. Il attribue les tâches qui lui sont confiées par sa hiérarchie et veille à leur bonne mise en œuvre tout en coordonnant le travail de chacun. Il est le lien entre les employés qu’il dirige et le chef de chantier, et permet donc la transmission d’informations dans les deux sens de communication (consignes de production, remarques sur l’organisation du travail…). Il a également un rôle de formation des nouveaux employés et garantit le bon suivi des règles de sécurité du chantier. Enfin, il participe lui-même à la production en travaillant aux côtés de son équipe.


	Ses Activités


	• Encadrer une équipe, en assurer la coordination entre ses membres
• Etre le relais du chef de chantier
• Transmettre et expliciter les instructions de production
• Affecter les postes de travail, animer et coordonner le travail de l’équipe
• Assister et participer dans l'exécution des tâches avec les manœuvres
• Suivre la production en veillant au respect de la qualité et des délais
• Intervenir en cas de difficulté technique, apporter les ajustements nécessaires 
• Faire respecter les consignes de sécurité et de propreté sur le chantier
• Maintenir la cohésion et la motivation de l’équipe
• Former les employés aux procédures
• Proposer des améliorations dans l’organisation du travail

	-

	Vous serez placé sous la responsabilité du chef de chantier


	Le champ d’autonomie, de responsabilité et de technicité du poste


	Soumet sa décision à l’aval de sa hiérarchie


	Les difficultés, spécificités et les contraintes du poste


	Condition de travail : le chef d’équipe travaille à l’extérieur sous toutes les conditions climatiques
Résistant Le chef d’équipe travaille près de 10 heures par jour, gérant et aidant son équipe. Il doit être physiquement et psychologiquement inébranlable. 
Mobile Le chef d’équipe est amené à se déplacer sur les chantiers en cours, même si ceux-ci sont éloignés les uns des autres
Charismatique  Manager, Il sait se faire respecter par son équipe et faire passer les informations de manière claire et précise
Saisonnalité surcharge de travail fréquente en fonction des commandes de l’entreprise

	Champ des relations
	types d’interlocuteurs en interne et en externe
Personnel de chantier (salarié, intérimaire, saisonnier), chef de chantier
La nature de ces relations

transmission
d’informations, relation de communication, coopération

Coopérations et coordinations à développer

Bonne relation indispensable à conserver avec le chef de chantier et les employés. Ces relations peuvent être endommagées lors de retard, non-conformité, etc. En toutes circonstances, le chef d’équipe doit se conformer aux instructions de son chef de chantier et rester à l’écoute des employés ; l’information sera ensuite transmise au chef de chantier. 


	COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE

	l’ensemble des connaissances théoriques et pratiques nécessaires à l’exécution optimale des activités liées au poste

	Se référer à la grille d’évaluation ci-après

	


	GRILLE D’EVALUATION CHEF D’EQUIPE

	Compétences
	A
	B
	C
	D

	Organisation de l’équipe

	Savoir affecter le travail entre les différents ouvriers selon leurs compétences
	
	
	
	

	Savoir organiser le travail en optimisant la productivité dans les meilleures conditions
	
	
	
	

	Savoir réfléchir aux moyens d’augmenter le rendement et les soumettre à sa hiérarchie
	
	
	
	

	Savoir veiller  à la qualité des opérations effectuées
	
	
	
	

	Savoir contrôler la consommation des matières premières et des consommables
	
	
	
	

	Savoir contrôler la mise à disposition aux ouvriers des matières premières et consommables, outils et engins en nombre et qualité suffisants
	
	
	
	

	Savoir veiller à la sécurité et propreté du chantier en tout temps
	
	
	
	

	Savoir contrôler la bonne utilisation des engins
	
	
	
	

	Savoir veiller au bon état du matériel
	
	
	
	

	Savoir informer en temps et en heure toute information utile au chef de chantier
	
	
	
	

	Conduite du personnel

	Savoir animer une équipe et pour cela connaître les différents styles de management et ajuster son comportement selon l’interlocuteur 
	
	
	
	

	Savoir transmettre les consignes de production aux membres de l’équipe de façon claire et précise
	
	
	
	

	Savoir limiter le nombre d’heures improductives par une bonne organisation
	
	
	
	

	Savoir veiller à la discipline, au respect des horaires et du règlement intérieur du personnel à sa charge 
	
	
	
	

	Savoir créer et entretenir la motivation et l’entente professionnelle des membres de l’équipe
	
	
	
	

	Savoir transmettre son savoir faire (formation des employés)
	
	
	
	

	Savoir manager des intérimaires (ex : ne pas les laisser travailler seul et contrôler le travail)
	
	
	
	

	Suivi de la sécurité

	Savoir respecter et faire respecter à tout moment et en toute circonstances l’ensemble des normes de sécurité en vigueur
	
	
	
	

	Savoir exiger et contrôler le port des EPI adaptés à chaque opération
	
	
	
	

	Savoir interdire toute pratique présentant un quelconque danger, contraire à la législation en vigueur ou non conforme à la pratique du métier
	
	
	
	

	Savoir signaler tout danger ou tout risque de danger conformément aux recommandations en la matière
	
	
	
	

	Savoir réfléchir aux solutions permettant d’augmenter la sécurité sur les chantiers
	
	
	
	

	Technicité

	Savoir différencier les différents types de pavés, bordures, caniveaux et leur domaine d’utilisation
	
	
	
	

	Savoir identifier les caractéristiques des matériaux utilisés en AEP et connaitre la normalisation
	
	
	
	

	Savoir maîtriser les méthodes de mise en œuvre du béton
	
	
	
	

	Savoir connaitre la composition des bétons de petits ouvrages et les généralités du B.A.
	
	
	
	

	Savoir poser en toute sécurité́ les canalisations et appareillages de tous types utilisés en AEP et assainissement
	
	
	
	

	Savoir maîtriser les techniques de réalisation drainage de sol selon normalisation et utiliser le matériel
	
	
	
	

	Savoir exécuter les techniques de pose de clôture selon fiche technique et notice de pose du fabricant et contrôler la conformité (tests divers et contrôle visuel) + contacter les fournisseurs pour pièces manquantes
	
	
	
	

	Savoir exécuter les techniques de pose de main courante selon fiche technique et notice de pose du fabricant et contrôler la conformité (tests divers et contrôle visuel) + contacter les fournisseurs pour pièces manquantes
	
	
	
	

	Savoir exécuter les techniques de pose de pare Ballon selon fiche technique et notice de pose du fabricant et contrôler la conformité (tests divers et contrôle visuel) + contacter les fournisseurs pour pièces manquantes
	
	
	
	

	Savoir exécuter les techniques d'empierrement, couche drainante selon demande du conducteur de travaux
	
	
	
	

	Savoir exécuter les techniques de pose d’équipement sportif selon fiche technique et notice de pose du fabricant et contrôler la conformité (tests divers et contrôle visuel) + contacter les fournisseurs pour pièces manquantes
	
	
	
	

	Savoir maîtrise les techniques de déroulage, émargement, collage, marouflage, réalisation des tracés, remplissage des revêtements synthétiques
	
	
	
	

	Connaissance de l'ensemble des gammes de produits synthétiques distribués avec utilisation possible 
	
	
	
	

	Savoir maîtriser les techniques de réalisation des substrats terre/sable et élaboré selon NFP90113
	
	
	
	

	Savoir utiliser les normes de construction de sol sportif (NFP90113, NFP90112, etc) afin de vérifier ses ouvrages
	
	
	
	

	Attitude relationnelle, comportementale et professionnelle

	Savoir être rigoureux et méthodique, disponible dans les moments de pointe
	
	
	
	

	Savoir prendre des initiatives
	
	
	
	

	Savoir gérer le stress, les tensions et les conflits internes dans les périodes d’activité intense
	
	
	
	

	Attitude éthique

	Savoir respecter la confidentialité de la société
	
	
	
	

	Savoir rester professionnel en toute circonstance
	
	
	
	


	Niveau A = Expert : effectue le travail avec le souci d’amélioration continue.

	Niveau B = Confirmé : effectue le travail de façon autonome

	Niveau C = Débutant : effectue le travail avec une assistance rapprochée.

	Niveau D : ne maîtrise pas la compétence


Confidentiel
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