
COORDINATEUR 
HYGIÈNE ET ENTRETIEN H/F 

 
CA DES 2 VALLEES  – Milly la forêt (91) 

CDI 
Récréa est le 1er acteur de la gestion déléguée du loisir actif en France. Nous sommes également la 
première entreprise dans le secteur de la délégation de service public à être élue entreprise où il fait bon 
travailler. Nous transformons chaque instant en une expérience mémorable en créant des lieux où se 
mêlent apprentissage, détente, plaisir, et bien-être. Nos équipes sont composées de véritables passionnés. 
Chaque jour, nous travaillons avec enthousiasme pour offrir à nos clients une parenthèse de bonheur dans 
leur quotidien. 
 
Vous cherchez un environnement où l'innovation et la créativité sont les maîtres-mots, où l'on cultive la 
joie de vivre et où chaque projet est une nouvelle aventure ? Rejoignez-nous pour faire partie d'une équipe 
qui réinvente le loisir et contribue à créer des sourires jour après jour. 
 
Rattaché(e) au Directeur de l’établissement, vous êtes le(la) garant(e) de l’entretien et de la propreté du 

centre. Vos missions seront les suivantes : 

o Management :  

• Recruter et intégrer les collaborateurs de votre équipe 

• Informer, animer et motiver l’équipe tout en les accompagnant dans leur montée en 
compétences  

• Établir le planning de votre équipe et assurer la gestion administrative et RH (contrats, absences, 
heures, …) 

• Coordonner et contrôler les activités (objectifs, moyens, accompagnement, mesures correctives) 

• Contribuer à l’organisation des arrêts techniques 

o Relation client : 

• Garantir la qualité d’accueil et d’orientation du client  

• Être force de proposition dans un objectif d’amélioration continue de l’expérience clients 

o Entretien :  

• Créer et mettre à jour les protocoles liés à son activité 

• Participer aux activités de nettoyage, désinfection, d’entretien courant et de remise en ordre des 
locaux et des espaces du personnel 

• Garantir l’approvisionnement quotidien des divers consommables (savon, papier WC, …) 

• Assurer la gestion des commandes et des achats ainsi que la gestion des fournisseurs 

• Effectuer les opérations de petite maintenance et de réparation et garantir l’entretien courant 
des matériels et machines utilisés 

• Veiller au respect des consignes d’hygiène et de sécurité du centre 

 



Smiling profil : 

Vous êtes titulaire d’un CAP/BEP ou titre professionnel dans le domaine de l’hygiène et avez une solide 

expérience sur un poste similaire, idéalement dans un environnement aquatique. 

Les produits et matériels, ainsi que l’application et le respect des normes d’hygiène de sécurité n’ont pas 

de secrets pour vous. Vous êtes également une bonne connaissance des protocoles de nettoyage et de 

désinfection.  

Rigoureux(se) et soucieux(se) de bien faire, vous vérifiez à ce que toutes les mesures soient mises en place 

afin de garantir la sécurité et la propreté de nos locaux auprès de nos visiteurs.  

Dôté(e) d’un bon relationnel, vous avez une appétence pour la coordination d’une équipe et la gestion 

administrative. Vous êtes apte à informer et sensibiliser sur les règles d’hygiène à respecter. 

Votre capacité d’adaptation et votre réactivité sont vos principaux atouts pour réussir dans ce poste. 

Le travail organisé le week-end, en soirée et les jours fériés en rotation est à prévoir.  

Le poste est ouvert aux personnes en situation de handicap  

Package : 
 

• Rémunération : 2200 € brut mensuel  

• Autres avantages : mutuelle, titres restaurants  

 

Les + : 

 

• Un parcours d’intégration individualisé  

• Des formations pour te donner les moyens de réussir vos missions 

• Des possibilités d’évolution au sein du groupe 

• Accès gratuits à nos centres aquatiques pour vous et votre famille 

 

Notre entreprise : 
 

Récréa, premier groupe français dans la gestion d’équipements sportifs et de loisirs en délégation de Service 

Public, compte aujourd’hui près de 2 000 collaborateurs répartis sur une centaine de centres.  

Deux centres de ressources, un dit « LE CUBE » est situé dans l’agglomération caennaise, à Saint Contest 

(14), et le deuxième « LE HUB » à Paris (75).  

 



 

Candidature :  
 

Si vous souhaitez rejoindre cette smiling aventure, transmettez-nous votre candidature par mail à 
recrutement@recrea.fr !  

 

mailto:recrutement@recrea.fr

